Taalla on Tredun uraohjaajia keskustelemassa siitda, minka takia omia arvoja kannattaa pohtia
ammatinvalinnan ja urasuunnittelun yhteydessa.

Arvoista puhuminen saattaa vaikuttaa meista kaukaiselta ja epamaaraiselta. Voi tulla ajatus, etta koskeeko
tama asia minua ja mita kaytannon merkitysta ndilla arvoilla tai talla keskustelulla minulle on. Mutta kylla
tama koskee meita kaikkia.

Esimerkiksi psykologi Vance Peavy, joka on uraohjauksen edelldkavija, on sanonut: kun mietitdan
minkalainen ura olisi itselle mahdollista ja parasta, kannattaa kysya “Kuinka minun tulisi elda elamaani?” Eli
minkalainen olisi itselle merkityksellinen ja omannakdinen elama. Eldaman ja uran miettiminen ja
suunnittelu liittyy siis vahvasti myds arvoihin. Peavyn urasuunnittelun harjoituksia [6ytyy muuten TE-
palveluiden verkkosivuilta, jos haluaa niita kokeilla.

Mutta mita ne arvot sitten ovat?

Arvoja voi maaritella esimerkiksi niin, ettd ne ovat asioita, jotka ovat meille itselle tarkeita ja
merkityksellisid. Ne ovat asioita, joiden parissa me viihdytaan tai joiden toteutumista halutaan edistaa ja
joiden mukaan halutaan elda. Ne voi myos olla asioita, joiden toteutumista me ei haluta edistaa.

Arvot vaikuttavat tekemiimme pieniin ja suuriin valintoihin. Eli kun tuntee omat arvonsa, on helpompi
tehda itsensa nakoisia paatoksia. Arvot ovat siis osa meitd jokaista ja esimerkiksi tyossa ne voivat toteutua
tai jaada toteutumatta enemman tai vahemman. Sanotaan myds, ettd arvot ovat ldhelld motivaation
kasitettda. Meita motivoi helpommin sellaiset asiat, joita piddmme arvokkaina ja tarkeina ja siten saamme
toteuttaa itsedmme.

Onko sitten olemassa niin sanottuja oikeita arvoja?

Voisi ehka jopa sanoa, ettd ei ole. On totta kai olemassa listoja yleisesti hyvaksytyiksi ja arvokkaiksi
koetuista, pienta ihmista ehka isommiltakin tuntuvista asioista, kuten maailmanrauha, kestédva kehitys ja
ihmisarvo mutta myo6s hyvin pienet ja arkiset asiat voi olla arvoja. Se taas vaihtelee, millaiseen
tarkeysjarjestykseen me ihmiset ndma asiat omalta kohdaltamme laitamme. Eri ihmisille eri asiat on
tarkedmpia kuin toisille.

Millaisia arvoja on olemassa?

Arvot voivat olla hyvin kdytannonlaheisia kuten perhe, ystavat ja oma koti tai ne voivat olla kokemuksellisia
kuten luonto, seikkailu tai taide. Lisdksi arvot voivat olla ihanteita kuten oikeudenmukaisuus, tasa-arvo,
rehellisyys tai suvaitsevaisuus. Arvot voivat liittyd myds menestymiseen, maineeseen ja statukseen tai
sitten toimintatapaan kuten luovuuteen, vastuun ottamiseen, itsendisyyteen tai uteliaisuuteen. Muita
arvoja voivat olla esimerkiksi aitous, asiantuntijuus, hoivaaminen, kuuluminen johonkin, johtajuus, uskonto,
haasteet, hauskuus tai turvallisuus.

Aikamoinen lista arvoja, mutta miksi omaa ammattia miettiessa on hyva miettia omia arvoja?

Arvothan on lasna koko meidan elamassa, niinpa myds tyoelamassa ja tyopaikalla. Arvot on usein aika
pysyvia eivatka valttamatta muutu meidan koko elinaikana eli ne on hyva oppia tunnistamaan ja elamaan
niiden kanssa niin sanotusti hyvassa sovussa.



Toki tyossa jaksamiseen, siina viihtymiseen ja tyokykyyn vaikuttaa tosi moni asia. Mutta jos on onnistunut
valitsemaan ammatin niin, ettd se vastaa myds omia arvoja, voi olla niin, etta siihen haluaa panostaa
enemman, siitd suoriutuu paremmin ja jaksaa paremmin tehda sita tyota. Lisaksi se oma tyd innostaa
pidempaan ja ihminen kokee tekevansa merkityksellista tyota. Yleisesti ottaen, itselleen mielekkaaksi
kokemassaan tydssa ihminen voi paremmin. Toisin pdin ajateltuna jos on tyossa, joka on ristiriidassa omien
arvojen kanssa, voi olla niin, etta silloin ei voi hyvin ja voi helpommin tulla jopa esimerkiksi tyduupumus. Ja
voi ehka tulla tunne, etta ei ole oikeassa ammatissa ja sita kautta tarve vaihtaa ammattia hyvin lyhyenkin
ajan jalkeen. Siksikin on hyva tiedostaa omat arvot.

Arvojen tunnistamisesta on hyotya silloinkin, jos ahdistaa se, ettd maailma muuttuu nopeasti ja ammatteja
poistuu ja uusia tulee tilalle ja joutuu opettelemaan uutta tai jopa opiskelemaan uuden ammatin. Silloin
omat arvot on yksi tarkea pohja, jolta Iahted miettimaan, mika itselle on tarkeaa, mita itse haluaa ja mita
kohti lahtee kulkemaan. Ja kun kuitenkin menndan uralla ja yleensdkin eldmdssa eteenpain tai jopa uuteen
suuntaan, miksi ei saman tien pysahtyisi miettimaan, ettda miten tekisin eldmastani minun nakodiseni ja
miten ohjaisin elamaani kohti merkityksellista suuntaa.

Tietavatko sitten kaikki ihmiset, mitka heidan arvonsa ovat?

Useimmat varmastikaan ei, ellei pysahdy miettimaan ja kuulostelemaan sita, mika itselle on tarkeaa. Moni
saattaa havahtua pohtimaan omia arvojansa, kun eldamassa on jokin nivelkohta, kuten esimerkiksi
tyottomyys tai uuteen ammattiin kouluttautuminen. Vaikka dsken mainittiin, ettd arvot on aika pysyvia, voi
joskus kuitenkin jonkun ison eldmantapahtuman my6ta omat arvot muuttua ja elamankatsomus muuttua,
ja jotkut asiat niin sanotusti loksahtavat uusille paikoilleen ja talldin voivat tietyt asiat kirkastua
tarkedmmiksi kuin toiset. Esimerkiksi korona-aikana osa ihmisista herdsi pohtimaan arvojaan ja saattoi sen
my6ta tehda isojakin uramuutoksia tai muutoksia jopa koko eldméassa. Samoin myds esimerkiksi lapsen
saaminen voi nostaa pinnalle asioita, joita ei aiemmin ole niin ajatellutkaan. Samoin esimerkiksi
tasavuosisynttareitd viettdessadn moni voi pohtia sita, kuinka merkityksellistd onkaan se tyo, jota
parhaillaan tekee tai on saattanut tehda pitkaankin, tai onko se enaa merkityksellista.

Yksi konkreettinen kysymys, joka voi auttaa meitd omien arvojen tunnistamisessa on: Nakyvatko itse
tarkedksi kokemani asiat niissa valinnoissa, joita teen paivittain arkielamassani tai tyossani? Tai voi miettia:
Missd minua tarvitaan tai keta voisin auttaa tyollani?

Miten arvot voivat toteutua tydelamassa?

Ainahan ei tietenkaan péaase juuri siihen tyohon tai tydpaikkaan, joka vastaisi ihan kaikkia toiveita ja arvoja.
Kannattaakin ehka miettia, mitkd omista arvoista on juuri niita itselle kaikkein tarkeimpia ja koettaa
hakeutua kohti sellaista tyota ja tyopaikkaa, jossa ne tarkeimmat toteutuisivat. Toki asioita voi myos
koettaa muuttaa omassa jo olemassa olevassa tyopaikassa.

Jos ty6 ei tdysin vastaa omia arvoja, niin niitd arvoja voi myos koettaa toteuttaa jollain muulla
elamanalueella. Eli vaikka vapaa-ajallaan voisi toteuttaa niita arvoja, joita tydssdan ei ehka pysty. Onhan
kuitenkin sekin muistettava, etta vaikka tiedostatkin omat arvosi, tulevaa ty6ta ei tarvitse tavoitella vain
taydellistd “intohimoa” tai suurta tayttymysta etsien vaan hyvakin tyopaikka riittda. Mutta suuret
arvoristiriidat, jos sellaisia on, todennakdisesti kuitenkin aiheuttavat ongelmia.

Viime aikoina on muuten mediassa ollut muutama esimerkki arvoristiriidasta tyossa. Esimerkiksi Yle uutisoi
dskettdin mallin t6itad tehneestd naisesta, jota alkoi ahdistaa tyohon liittyva maailman ympari lenteleminen
ja pikamuodin mainostaminen, ja han sitten paatyi kouluttautumaan ihan uudelle alalle. Samassa jutussa
puhuttiin stuertista, joka myos vaihtoi alaa, koska koki, etta jatkuva lentaminen ei tuntunut enaa oman
arvomaailman mukaiselta.



Mutta millaista sitten olisi hyva ty6?

Hyva kysymys. Ensinnakin tyosta pitaisi useimpien meista saada elamiseen riittdvaa palkkaa. Mutta hyva
ty6 antaa meille muutakin kuin palkan: se tuo merkityksellisyyden tunteen. Kuten esimerkiksi ikigai-
ajattelussa, josta DialTredun-sivuillakin puhutaan, sanotaan, etta tyossa pitaisi olla kaksi puolta: tyd on
vahvuuksiesi, osaamisesi ja kiinnostuksesi mukaista JA se on merkityksellista myds toisille ihmisille.

Naista kaikista asioistahan puhutaankin DialTredun sivuilla eri osioissa.



