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TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO

Mika on tydssaoppimisjakson tarkoitus ja mita tarkoittaa nayttd?

Opiskelija hankkii tutkinnon osan suorittamista varten osaamista koulussa ja tydpaikalla.
Tydpaikalla kdytanndn tyotehtavia tehden tapahtuvaa osaamisen hankkimisen ajanjaksoa
kutsutaan lainsdadannossa tydpaikalla jarjestettavaksi koulutukseksi (TYK) ja
oppilaitoksessa usein kdytetadn myos termia tyossaoppimisjakso (TOP). Opiskelija suorittaa
jaksolla yhden kokonaisuuden (tutkinnon osa) ja jakson lopuksi nayttaa osaamisensa tehden
kaytannon tyotehtavia. Tasta kaytetaan kasitetta naytto.

Opetushallituksen maarittelemat nayttoon vaadittavat osaamisen ammattitaitovaatimukset
loytyvat tutkinnon perusteista. Naissa kerrotaan konkreettisia asioita, joita opiskelijan tulee
naytossa osata. Nayton arvioi tydpaikan edustaja (usein tydpaikkaohjaaja) ja opettaja. Toinen
arvioijista seuraa nayttda ja arvioi opiskelijan tekemista.

Nayton jalkeisessa arviointikeskustelussa molemmat arvioijat keskustelevat milla tasolla
opiskelijan osaaminen on nayttdhetkella ollut. Taman jalkeen arvioijat paattavat arvosanan
asteikolla Tyydyttava 1 - Kiitettava 5. Jos osaaminen on jadnyt osoittamatta tai ei riita tasolle
T1, nayttd on hylatty.

Ohje huoltajalle: Nédin tuet nuorta tyossaoppimisjaksolla

e Huolehdi, etta nuori ldhtee ajoissa ja on tydpaikalla valmiina (tydvaatteet paalla)
tyovuoron alkaessa

e Varmista, etta nuori ilmoittaa poissaoloistaan viipymaéatta ennen tydvuoron alkua
tyopaikalle ja opettajalle seka sopii tyOpaikalla etukdteen mahdollisista muista
valttamattomista poissaoloistaan

e Tue sita, ettd nuori noudattaa ty6- ja taukoaikoja tasmallisesti

e Muistuta pitdmaan puhelin pois tybaikana ja keskittymaan tydtehtaviin

e Rohkaise nuorta tervehtiméaan, olemaan kohtelias ja toimimaan aktiivisena
tyoyhteison jasenena

e Kannusta kysymaan rohkeasti, olemaan oma-aloitteinen ja tarttumaan
tyotehtéaviin

e Muistuta, ettd saannot ja ohjeet kuuluvat tyoeldamaan ja niita on noudatettava
tyopaikalla

e Rohkaise nuorta ottamaan yhteytta opettajaan heti, jos han kokee tydtehtavissa
tai tyoyhteisdssa itsedan vaivaavia asioita, joita ei ole saatu ratkaistua tyopaikalla

o Keskustelkaa kotona, millaisia tyotehtavia nuori tekee ja mita han on oppinut

e Muistuta, ettd jakson aikana suoritetaan tutkinnon osa — nuoren tulee harjoitella
siihen liittyvia tyotehtavia ja valmistautua nayttéon.

Sivul/1



